ANTI-RACIST
COOPERATION

ANTI-RACISME
EN COOPERATION

6 Juin, de midi a 3pm (ET)

- COOPERATION

2£ CANADA
Welcome /| Bienvenue
Intégrer les perspectives et les savoirs
autochtones dans ['éthique de la
coopération internationale
Le Centre de ’ARC est hébergé par Un webinaire en partenariat
Coopération Canada et financé avec Jacknife Consulting Ltd

par Affaires mondiales Canada.


https://jacknifeconsulting.ca/

Tech support //
Support technique

Using Language Interpretation service

1.In your meeting/webinar controls, click Interpretation.
2.Click the language that you would like to hear.

3.To hear theinterpreted language only, click Mute Original Audio.

Notes:

e You must join the meeting audio through your computer audio/VolP.

e As a participant joining a language channel, you can broadcast back into the main
audio channel if you unmute your audio and speak.

Service d’interprétation

1.Dans les commandes de la réunion, cliquez sur Interprétation.
2.Cliquez sur la langue que vous souhaitez entendre.

3.Pour n'entendre que la langue interprétée, cliquez sur Désactiver |'audio original.

Notes:

e Vous devez vous connecter a la réunion audio par l'intermédiaire de 'audio / VoIP
de votre ordinateur.

e En tant que participant-e rejoignant un canal linguistique, vous pouvez diffuser a
nouveau dans le canal audio principal si vous ouvrez votre micro et parlez.

......



SUR LA VOIE DE LA

RECONCILIATION:

GUIDE SUR L’ETHIQUE
AUTOCHTONE



Recconnaissance
des terres

et jouons sur les territoires traditionnels de la Confédération des Pieds-Noirs

(les Siksika, les Kainai, et les Piikani), les premiéres nations Tsuut'ina et lyarhe

~ Nakoda, le gouvernement métis Otipemisiwak de la nation métisse du District § ===

de |'Alberta, ainsi que toutes les personnes établies dans la région du Sud de

'Alberta visée par le Traité 7.
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Objectifs
d’apprentissage

Apprendre les conséquences de la colonisation en explorant
les modes de vie autochtones de la période pré-contact @
aujourd'hui.

Déchiffrer les droits des communautés autochtones et la
reconnaissance des droits & I'échelle nationale et
internationle.

Examiner les questions d'éthiques autochtones et
découvrir des cadres d'éthique ditférents.

Apprendre les maniéres d'appliquer les codes d'éthique
autochtones
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“Tout est %ues,l;ion
de contexte”
Savoir, ne gas ,slavmr
ct tout Va
cntre les deuX

Colleen McMillan; Natalie Compagna; et Hilton

King



TERMINOLOGIE CLE

Terme général ou
générique qui fait
collectivement référence
aux Premieres nations, aux
Métis et aux Inuits au

Canada. Etant donné qul'il Groupe distinct de -
. - tocht Ty \ Groupe distinct de
figure dans la Constitution personnes aurochrones Fait référence a la Terme général ou
. . L . ersonnes

canadienne, ce terme est qui restent culturellement législation fédérale qui cE’roch’roneS générique utilisé pour

souvent utilisé dans les et linguistiqguement régit les Premieres nations L Y décrire une Premiére

" uridi ) d Historiquement situés .
milieux juridiques. diversifiées. au Canada. Nation.

dans ['Arctique.

A A A A A

Etablissement

Aborigene Bande  Premieres Sang mélé Indien Autochtone Inuit Métis Nation Métis
(autochtone) v nations v v v v
Espace/fonction Terme historique utilisé pour L o o ,
administrative d'une décrire les personnes d'origine Terme gzrlerlque lu’nhse Groupe distinct de ,(?omml,.mau’res
Nation. Souvent utilisé autochtones et d'origine Prepril:érreisr:g?izrrwsesies . pifrsonnes ’r line’rlssgszla\rlw;r)d?ns
pour décrire le lieu de anglaise et protestante. Inuits ef les Métis. dou T_C o;e: ayan € hord ae erra
travail du personnel, du Bien que considéré péjoratif, ce Provient de la DNUDPA ©s 1Iens NISToriques
Chet et du Conseil. terme a été utilisé avec la R'V'?re Rouge
dans des rapports du Manitoba.
gouvernementaux.

Retrieved from: https://assets.brand.ubc.ca/downloads/ubc_indigenous_peoples_language_guide.pdf



https://assets.brand.ubc.ca/downloads/ubc_indigenous_peoples_language_guide.pdf
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*==" Episode 1: The Creation Story | The Seven Sacred Laws

THE
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Watch on B Youlube



https://www.youtube.com/@TurtleLodge
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Autogouvernance
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Pré-contact

Systémes de gouvernance, d'échanges commerciaux et systémes
culturels complexes

Lois naturelles Gouvernance Echanges commerciaux



Premicers contacts

Arrivée des colons européens

Doctrine de la découverte Compagnies de traite Guerres

15e siecle de fourrures 18e et 19e siecles
du 16e siecle & 1870



Two Row Wampum

e Paix, amitie, et respect




Proclamation royale
1765

Colonisation

Actes pourvoyant a la

civilisation et a
I'émancipation
graduelle

1857 et 1869

CONSOLIDATION

Indian Act

" 1985, ¢ 1-5

La Loi sur les Indiens
1876



Traitcs

Nous sommes toustes lié-e-s par les traités
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‘Montrez-nous les

preuves

(o
Territoire non cédé

Terre qui n'a jamais été cédée ou renoncée a

la Couronne
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Section 2

Droits autochtones

Les droits des communautés autochtones sont des

droits humains

DROITS INHERENTS

ETHIQUE AUTOCHTONE

RELATIONS AUTOCHTONES

CONTEXTE INTERNATIONAL



Personnes autochtones comme
détenteur-trice-s de droits
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Vision du monde Epistémologie Relations



RESPECT RECIPROCITE

[.es “4 R” des

relations
autochtones

“RELEVANCE" PERTINENCE RESPONSIBILITE




Accords ct
Droits
INnternationaux
des
communautcs
autochtones

ACCORDS COMMERCIAUX

TRAITES INTERNATIONAUX
(TRAITE JAY)

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

PLAIDOYER




Section 3

Ethique autochtone

JAGGED WORLDVIEWS COLLIDING (VISIONS DU MONDE FRAGMENTEES EN
COLLISION)
ESPACE ETHIQUE

DOUBLE PERSPECTIVE

VOIES PARALLELES



J&% %?nvgorldviews

Visions dumonde,,
ragmentees en collision)

« Quelque soit la prédominance d’une
vision c?u monde, il existe toujours
d’autres modes d'interprétation du
monde »

Dr Leroy Little Bear

Source: Native Seed Pod


https://www.youtube.com/watch?v=kjjUi-5qra0&t=10s

|’approche a

double perspective

« Apprendre a voir d'un ceil les points forts

des modes de connaissance autochtones

et de 'autre ceil les points forts des

modes de connaissance occidentaux, et &

utiliser ces deux visions ensemble. »

Elder Dr. Albert Marshall

Source: Windspeaker Magazine



Vor
pgll’ea?léles

« Il s'agit de créer un espace
respectueux, éthique et culturel
pour marcher céte a céte avec les
communautés autochtones, ol tous
et toutes contribuent avec succes
un voyage commun. »

Dr Micheal Hart



https://www.youtube.com/watch?v=kjjUi-5qra0&t=10s

Espace ¢thique
What is Ethical Space?

Watch on 3 YouTube -

Ty

Source :
Conservation through Reconciliation Partnership Retrieved
from:https://www.youtube.com/watch?v=kjjUi-5gra0&t=10s



®

O

v

o

Veuillez prendre 5 minutes pour
réfléchir ala manicre dont ces visions
du monde pourraient étre intégrées
dans votre organisation.




Section 4

Valeurs autochtones
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APPROVISIONNEMENT AUPRES DES COMMUNAUTES AUTOCHTONE

EMBAUCHE AUTOCHTONES

4

RESSOURCES HUMAINES ET PRATIQUES D

CONNEXION AVEC D'AUTRES INITIATIVES



Propric¢té, controle, acces et
possession (PCAP)

Source:FNIGC Retrieved from:https://www.youtube.com/watch?v=y32aUFV{CMO



Approvisionnement aupres
des communautes

autochtone

e Fixer des objectits

¢ Suivre les recommendations communautaires

e Revoir vos processus d' approvisionnement et

d'appels d'oftres

e Revoir vos processus de paiment (p. ex., politiques

de I'Université de

a Colombie-Britannique

e Comprendre les s

atistiques entourant les

entreprises autochtones

o Etre préts et prétes a faire preuve de flexibilité

d' adaptabilité

e Auto-identification



RH autochtones

Revoir vos politiques relatives aux congés

de déces

Revoir vos politiques d'auto-identitication
Développer des ressources spécitiques

Etablir des relations avec les écoles, les

organisations, les communités

autochtones, etc.

Auto-identificat

Réseaux d'emp

ion
oyé-e-s autochtones

—ormations de sensibilisation culturelle et

sensibles aux traumatismes



Recrutement, retention ¢t
promotion des personnes
autochotones

o Utiliser les contacts communautaires

 Mentorat et parrainage

e Intégrer une approche tondée sur la collectivité
aux entretiens d'embauche

e Congés destinés aux pratiques autochtones
traditionnelles

e Soutien aux ainés

e Avantages en matiere de santé et de bien-étre
qui incluent les pratiques/médecines
traditionnelles

o Exemples - Deloitte et Telus



Intéorer les savoirs
traditionnels

e Conseil des ainés et des jeunes
e Inviter les membres de la communauté o

participer au processus de planification

o Intégrer les langues autochtones, I'art
autochtone, etc.

* Les ainés en résidences

e Etablir des réseaux/cercles internationaux
autochtones (par. ex., INDIGI-X)

o Visiter des organisations autochtones, des
collégues autochtones, etc.



D’autres initiatives

e Environnement, responsabilité sociale,
et gouvernance (ESG)

o Les relier a d'autres engagements sans
que ces derniers ne se chevauchent

e Diversité, équité, et inclusion (DEI)

 Plaidoyer international autochtone
o L'eau et la terre

o Femmes autochtones et violence
fondée sur le genre
e Partenariats et connexions
internationales



Résumé des principaux
cnscignements

e Les communautés autochtones disposaient de structures de gouvernance, de visions
1 ’ . . . . . . .
du monde et d'une éthique complexes et diverses qui guidaient leurs interactions et
leurs processus.

e Les valeurs et les codes d'éthiques autochtones sont centrés sur la coexistence et
I . 4 . . .« o
'intégration de multiples visions du monde.

e Les cadres de rétérences autochtones restent d'actualité aujourd'hui et peuvent étre
appliqués de diverses maniéres..



HIY HIY!
CONTACTEZ-NOUS POUR
TOUTES QUESTIONS.
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Session 2 - De la réflexion a ’action : Un dialogue génératif sur
l’intégration des enseignements autochtones dans la coopération
internationale

e Date: 25juin!

* Inscrivez-vous ici (les places sont limités)

Groupe de Travail sur la Réconciliations et les Droits des communautés
Autochtones!

Evénements & ressources du Centre de ’ARC!

e Formations et événements

e Bibliotheque de Ressources

e Répertoire d’Expert-e-s

Site web


https://centre-arc-hub.ca/fr/ressources/
https://centre-arc-hub.ca/arc-hub-roster-of-experts/
https://centre-arc-hub.ca/fr/events/
https://centre-arc-hub.ca/fr/event/session-2-de-la-reflexion-a-laction-un-dialogue-generatif-sur-lintegration-des-enseignements-autochtones-dans-la-cooperation-internationale/




Thank you //
Merci!

Le Centre de ’ARC est hébergé par Coopération Canada
et financé par Affaires mondiales Canada.

and

ANTRASIE] I Canada

ANTI-RACISME
OOOOOOOOOOOOO



https://cooperation.ca/

